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Il 2022 è stato un anno di grandi novità, con
l’elezione del nuovo direttivo e l’ingresso di 20
nuovi soc* che hanno portato con loro nuove
expertise e punti di vista preziosi ad ampliare le
attività dell’associazione. In particolare, abbiamo
sperimentato nuovi metodi di comunicazione e
abbiamo lanciato il nostro profilo Instagram dove
informiamo sulle novità intervenute in materia di
asilo e pubblichiamo nostre analisi e comunicati
sulle politiche europee e italiane. Abbiamo
ampliato la nostra attività di ricerca COI
introducendo due nuovi Paesi (Afghanistan e
Mauritania) e i focus tematici. 

MESSAGGIO
DELLA
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Per noi il 2022 è stato un anno fondamentale
anche perché ci ha permesso di incontrarci di
persona, dopo l’interruzione dovuta alla
pandemia, e di discutere insieme su quello che
abbiamo realizzato finora e sui prossimi
obiettivi da raggiungere per contribuire alla
promozione del diritto di asilo. Abbiamo
individuato per ogni area di attività
dell’associazione un/una referente e un gruppo
di lavoro che ringrazio di cuore per
l’entusiasmo, la passione e la professionalità che
stanno impiegando nel diffondere la conoscenza
del sistema di asilo.
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PERCHÉ AIE...
Filippo
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Sono volontaria con AiE perché
credo in un'informazione chiara e
precisa su temi importanti come la

migrazione, che sono
altamente politicizzati.

AiE mi dà la possibilità di
perfezionare le mie capacità di
ricerca e analisi sul tema delle

migrazioni e del diritto di asilo,
abbinate a un esercizio continuo

nella comunicazione.

Con AiE  posso approfondire i
temi della migrazione e del

diritto d’asilo acquisendo nuove
competenze di advocacy e

comunicazione.

https://www.canva.com/design/DAFgEMD10ME/Bq4fsZuBQf1wvc2yBW04aA/edit?utm_content=DAFgEMD10ME&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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CHI SIAMO
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Contiamo 64
attivist* che
operano da

diversi paesi in
Europa e nel

mondo
L'86% di Asilo

in Europa è
composta da

donne

Nel 2022 il
direttivo di Asilo
in Europa è stato

composto al 100%
da donne

Più di 10.000
follower

seguono il
nostro lavoro
sulle principali

piattaforme
social

https://www.canva.com/design/DAFgEMD10ME/Bq4fsZuBQf1wvc2yBW04aA/edit?utm_content=DAFgEMD10ME&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


DIGITAL
ENGAGEMENT
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Nel 2022 abbiamo lanciato il nostro
profilo Instagram, che attualmente

conta più di 1100 iscritti.
 

Questo ci ha permesso di raggiungere
una base di volontarie e volontari
molto più ampia, aggiungendo 20

persone al nostro team.

Grazie ai nostri canali social abbiamo
pubblicizzato le nostre attività, le

schede COI dell'anno '22, un'analisi
giuridica, e inaugurato due rubriche: 

"Cosa è successo in Europa?" e
"Buone notizie dall’Europa!"

Abbiamo inoltre diffuso le nostre
attività di fundraising promuovendo

due campagne: 
5x1000 e "Regala un diritto".



COSA 
FACCIAMO
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COUNTRY OF ORIGIN
INFORMATION
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Nel 2022, abbiamo arricchito la nostra
mappa interattiva pubblicando 

4 nuove schede 

3 schede paese: 
Afghanistan, El Salvador, Tunisia

1 focus paese:
Mauritania

Il nostro database conta più di 200
schede Country of Origin Information

disponibili gratis.

Si è inoltre svolta una formazione
interna sulla ricerca e scrittura delle
schede COI per le/i nostr* volontar*.

https://www.asiloineuropa.it/ricerca-country-of-origin-information-coi/
https://www.asiloineuropa.it/ricerca-country-of-origin-information-coi/
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RICERCA E ADVOCACY
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COSA 
FACCIAMO

Nel 2022 abbiamo continuato con la
revisione e pubblicazione dei lavori

accademici per il progetto 
"Asylum Scholar" che, anche grazie alle

nostra attività di digital engagement,
vengono condivisi da volontar* e non.

Abbiamo infatti aggiunto alla nostra
biblioteca digitale gratuita 3 nuove tesi

sul diritto di asilo alle oltre 44 già
presenti.

Inoltre, alle diverse fonti di analisi già
presenti sul sito, nel 2022 è stata

pubblicata un'analisi sul 
Piano di azione europeo per il

Mediterraneo Centrale.

https://www.asiloineuropa.it/asylum-scholar/
https://www.asiloineuropa.it/wp-content/uploads/2022/12/Piano-di-azione-europeo-per-il-Mediterraneo-centrale_analisi-DEF.pdf
https://www.asiloineuropa.it/wp-content/uploads/2022/12/Piano-di-azione-europeo-per-il-Mediterraneo-centrale_analisi-DEF.pdf
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COSA 
FACCIAMO

Formazione sull'Ucraina per operatrici/ori
dell'accoglienza.

Co-progettazione del festival "Bologna di
Traverso" dove si sono svolti tre incontri
sull'accoglienza in Europa, focus su Ucraina
e rotta balcanica, e focus su Afghanistan.

Formazione su
 LGTBQ+ rights and forced migration.

Partecipazione alla conferenza 
Asylum Seekers in Europe: A New Transcultural
Home or A Homeless Nation?

Partecipazione alla Summer School Mobilità
Umana: analizzare, comprendere e comunicare
le migrazioni.

https://culturecoaches.de/en/event/konferenz-zum-asylsystem-auf-europaeischer-ebene/
https://futuromolise.com/ripalimosani-dal-6-al-10-giugno-si-terra-la-summer-school-dal-titolo-mobilita-umana-analizzare-comprendere-e-comunicare-le-migrazioni/
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Attivazione e promozione del nostro
profilo Instagram e creazione di un 

 gruppo dedicato alle attività di
comunicazione e digital engagement.

IMPACT 
OVERVIEW
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Scrittura e pubblicazione del codice
etico e dell'accountability policy, come

previsto tra gli obiettivi del 2021.

Creazione di un 
Grants Tracking Database,

innovando le nostre modalità di
ricerca di bandi e di collaborazione

con altre ONG del settore.



OBBIETTIVI FUTURI
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INCLUSIVITÀ

TRASPARENZA

Il nostro obbiettivo principale rimane quello di
creare un team più diversificato e inclusivo,
cercando di coinvolgere persone con background
migratorio interessate a collaborare con noi, per
imparare e aggiungere punti di vista differenti da
quello bianco/eurocentrico.

Intendiamo continuare con la pubblicazione dei
rapporti annuali, per rendere chi ci segue
partecipe delle nostre attività e dei
cambiamenti all'interno dell'associazione.

NETWORKING
Vogliamo continuare a costruire relazioni con
altre realtà che condividono i nostri principi e
valori, al fine di organizzare formazioni e
valutare insieme progetti a cui partecipare per
lasciare il nostro impatto.
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SPESE PER SERVIZI €3.082 ENTRATE PER QUOTE
SOCI €510

MATERIE PRIME €13 ENTRATE DEL 5X1000 €228

ALTRE USCITE €250 ENTRATE PER ATTIVITA'
ISTITUZIONALI €610

USCITE PER SERVIZI €189 TOTALE ENTRATE €1.348

TOTALE USCITE €3.534

BILANCIO

213



Associazione Naufragi 
Centro Studi in Affari Europei e

Internazionali (CSEIA)
European Council for Refugees

and Exiles
Dow Jones

Zohre Esmaeli Foundation 
Dalla Parte degli Ultimi ONLUS

Arca di Noé Soc. Coop Soc.
Avv. Chiara Menicatti

Asylos 
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I NOSTRI PARTNER
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